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Partons a la découverte de I'Al ... I

LAppreciative Inquiry, c’est :

" un processus participatif

" qui se concentre sur les forces de vie

a partir de questions et de dialogues

qui favorise la créativité et 'engagement

-~
- Dans toute organisation vivante
il y a quelque chose qui fonctionne,
qui luidonne vie, et assure son succes
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Le Lab

* Fondé en octobre 2018
* Praticiens formés a I'lFAI

* Pluridisciplinaires et partageant
une vision commune




- Appreciative:”  Inquiry: ,.
-Valoriser, estimer, = = _explorer, dec@uvri, -
‘accorder de lavaleur ~  poser des questions

Appreciative Inquiry
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L'Appreciative Inquiry — les ‘5D’

Al

www.pensée-visuelle.fr



http://www.pensée-visuelle.fr/

Domaines d’application

Un exemple dans lI'industrie lourde : Arcelor Mital

Finishing Division
OHSA Recordable injuries
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Quelques exemples en Belgique

ROYAUME DE BELGIQUE

Service public féderal

Affaires étrangeres,

Commerce extérieur et
Coopération au Développement

0 VA

Federale Politie &=
PolteFededle UNIVERCELLS ENSEIGNEMENT CATHOLIGUE
BAUXELLES - BRABANT WALLON

FONDAMENTAL




Témoignhage d’'une enseignante

Nous sommes fatigués.
Les jeunes sont aussi épuisés que nous.

On n’a plus envie, on est fatigués de tout.
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Témoignage d’une enseignante A [

Vous avez le don de venir chercher en
nous ce que je croyais que je n'avais plus
en moi |

Ca m’a fait beaucoup de bien de voir
que je suis encore la, alors que je
pensais que tout était fini :

je suis repartie |




Le rOole du Lab

= Think tank pour promouvoir I'Al en Belgique

= |nterventions et programmes
d’accompagnement dans les organisations,
entreprises, etc

* Formations:

= Coachs et consultants : IFAI (Paris)
= Praticiens internes : dés 2021 par le Lab




En conclusion : pourquoi ca fonctionne ? A [

Positive

Participative
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Nous sommes la pour vous ...

" VVous avez des problématiques particulieres ?
" VVous souhaitez une présentation sur un sujet concret ?
" VVous voulez expérimenter le modele ?

info@AppreciativeLab.be
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www.AppreciativelLab.be
https://ifai-appreciativeinquiry.com



http://www.appreciativelab.be/
https://ifai-appreciativeinquiry.com/

